LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE... C’EST QUOI ?

Le Grand-Orly Seine Bievre est le plus vaste des 12 établissements publics
somssmmmmmm  Lorritoriaux de la Métropole du Grand-Paris. Ses grands champs d’action
sont: la transition écologique, les solidarités, I'économie et I'emploi,

I'accompagnement des villes dans la conduite de projetsde renouvellement
urbain...

Les agents du Grand-Orly Seine Biévre ceuvrent au quotidien pour les
habitants des 24 communes de son territoire dans des domaines aussi variés
que la collecte des déchets, I'assainissement, I'amélioration de I'habitat, la
gestion de conservatoires, de médiatheques et de piscines...

LE GRAND-ORLY SEINE BIEVRE
RECRUTE

Chargé.e de mission data et quartiers
CONTRAT D’APPRENTISSAGE

LES PRINCIPALES MISSIONS ?

Au sein de la direction déléguée a la politique de la ville et aux solidarités I'apprenti.e
POSTE BASE A ORLY (94) contribuera au lancement de la mission « data et quartiers ».
+ CONTRAT D'APPRENTISSAGE Sous la responsabilité de la cheffe de projet intercommunale, il participera :

+ DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 02/09/2024 e A lanimation d’un réseau d’acteurs signataires du contrat intercommunal «
engagement quartiers 2030 » afin de récolter, analyser et partager les données
statistiques et qualitatives des quartiers prioritaires de la politique de la ville

. A la bonne communication et la bonne visibilité institutionnelle de la mission data et
quartier. Il devra mener une réflexion territoriale sur la thématique

. Dans le cadre des projets soutenus par I'EPT, il assurera le suivi des actions et
proposera des cartographies et des infographies montrant les apports de la politique
de la ville dans I'amélioration de la qualité de vie des habitants des quartiers du
territoire

. En lien avec I'observatoire de la cohésion territoriale, il contribuera a mettre a jour
I'atlas des quartiers prioritaires de la politique de la ville

. Ponctuellement il participera aux missions de la direction : appels a projets, mise a

NOS + jour des bases de données des partenaires, évaluation du contrat de ville,

+ Une collectivité récente (création en 2016), concertations publiques...

+ une charte manageriale basée sur 5 valeurs : confiance, .
esprit d'équipe, transparence, partage et bienveillance, =~ PROFIL RECHERCHE
+ un accompagnement numérique des agents 4 Préparation du dipldme de Master 1 ou 2 : Géographie, développement local,

en présentiel et en télétravail,  geomatique, cartographie, SIG, gestion de projet
+ une collectivité engagee pour la transition

: * + Capacité d'analyse et de diagnostic
ecologique.

+ Esprit d'initiative et de synthése

. + Gestion de bases de données, Excel, SIG
Pour connatire les 10 bonnes raisons

de nous rejoindre, rdv sur no'tre espace recrutement: ALORS, CA VOUS DIT ?
grandorlyseinebievre.fr/recrutement

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) :

+ par mail a : recrutement@grandorlyseinebievre.fr

+ par courrier a : Monsieur le président, Michel Leprétre

EPT Grand-Orly Seine Biévre - Batiment ASKIA -

11, avenue Henri Farman - BP 748

li .G rq nd 941398 Orly Aérogare Cedex
Ol‘lyselne

DIEVIre  agirpourles habitants de notre territoire et avec vous, agents du Grand-Orly Seine Bidvre.




